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Rozdziat VIII
Pracownicy Przedszkola

§34

W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych.

Nauczycieli oraz pracownikdéw, o ktérych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia z zachowaniem odrebnych przepiséw
Dyrektor Przedszkola.

Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Szczegdtowe zadania pracownikdéw pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych okresla Dyrektor Przedszkola
w zakresach czynnosci.

§35

Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

a. sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie
zajec poza jego terenem;
systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone s3 zajecia;
powiadamianie o uszkodzeniach w salach lub uszkodzonym sprzecie;
kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;
powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;
organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowigzujacym w Przedszkolu Regulaminem wycieczek i
spacerow.
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. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagajg pracownicy administracyjno-obstugowi

Przedszkola.

§36

. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

obejmuje:

a. uzgodnienie celéw oraz sposobdw wspdtpracy nauczycieli i rodzicéw;

b. rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

c. zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i sposobdéw
oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb Srodowiska;

d. ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

e. udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

f. zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale;

g. przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie zaproponowanej przez
rodzica;

h. opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

i. angazowanie rodzicow w dziatalnos$¢ Przedszkola.

8§37

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialnoscia za jej jakos¢ obejmuje:
a. udziat w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz planéw jego pracy;
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opracowywanie miesiecznych planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale w danym roku szkolnym;

uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;

wybor programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez Dyrektora
Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku poprzedzajacym nauke w
klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie informacji dla rodzicéw;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz niwelowanie deficytéw
rozwojowych dziecka;

. kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie $Srodowiska wychowujgcego i tworzenie sytuacji

edukacyjnych;

stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

zapewnienie bezpieczehstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole, nie pozostawiania
dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznosci prosba o pomoc pracownika obstugi;

systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktére okreslaja odrebne przepisy;

dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;

nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zaje¢ w ramach projektéw i programéw finansowanych z udziatem
$rodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

§38

1. Zakres zadan nauczycieli zwiazanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

a.
b.
C.

rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

prowadzenie biezgcej diagnostyki;

wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem potrzebujgcym pomocy,
ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;

dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade Pedagogiczna
(arkusze obserwacji, arkusze diagnozy, teczka grupy).

§39

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoétpraca ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:

a.
b.

organizowanie spotkan dla rodzicdw ze specjalistami ( psycholog, logopeda, lekarz, pedagog);
udziat w omdwieniu pracy z logopeda, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej, rytmiki.

§40

1. Nauczyciel ma prawo korzystac¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
Przedszkola, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Przedszkola wynikajace z
dziatalnosci Przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowa¢ w zespotach nauczycieli.

. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli zachodzi ich koniecznos¢, zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§41

1. Pracownik jest obowiazany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych,
ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.
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f.
Pracownicy niebedacy nauczycielami majg réwniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo dzieci na terenie

. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
a.

przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie pracy porzadku,

przestrzegac przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych;
dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

2/3



Miejskie Przedszkole Nr 14 w Legnicy

Przedszkola.
4. Szczego6towy zakres obowigzkédw pracownikdw niebedgcych nauczycielami ustala Dyrektor Przedszkola.
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